
 فرایىد تديیه ي تازوگری در تروامٍ راَثردی ي عملیاتی

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تعییه ذی وفعان اصلی جُت مشارکت در تديیه تروامٍ
 

 

 پرسشىامٍ تديیه رسالت، ديروما ي ارزش َای سازماوی تُیٍ
 

 

 تکمیل پرسشىامٍ تًسط ذی وفعان اصلی

 

 

َای سازماوی تا جمع تىدی  تديیه رسالت، ديروما ي ارزش

 َا دیدگاٌ
 

 

 تديیه پرسشىامٍ تحلیل محیط تیريوی ي دريوی سازمان
 

 

 تکمیل پرسشىامٍ تًسط ذی وفعان اصلی

 

 

 تعییه فرصت َا ي تُدیدات؛ ي وقاط قًت ي ضعف سازماوی
 

 

 سازمانَا ي تُدیدات؛ ي وقاط قًت ي ضعف  دَی تٍ فرصت يزن
 

 

 تُدیدات؛ ي وقاط قًت ي ضعفجمع تىدی ومرات فرصت َا ي 
 

 

 تعییه مًقعیت رقاتتی سازمان
 

 

 َا قًت ي ضعف ،تُدید،از تقاتل فرصت راَثردیاَداف  تديیه
 

تشکیل تیم تديیه تروامٍ 

 استراتژیک ي عملیاتی
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مستمر تروامٍ تا اجرای پایص 

 کامل آن
 

 

 راَثردیتديیه تروامٍ عملیاتی سازمان تر اساس اَداف 
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 تررسی تروامٍ راَثردی ي عملیاتی در َیات رئیسٍ داوشگاٌ
 

آیا چارچًب ي محتًای 

 است؟تروامٍ مًرد تایید 

 

 راَثردی ي عملیاتی در َیات امىای داوشگاٌتررسی تروامٍ 
 

آیا چارچًب ي محتًای 

 است؟تروامٍ مًرد تایید 

 

 تصًیة تروامٍ ي ارسال تٍ َیات امىای داوشگاٌ 
 

 

  اتلاغ آن جُت اجراتصًیة تروامٍ ي 
 

 

 فراَم ومًدن زیرساخت َای مًرد ویاز جُت اجرای تروامٍ

 

 رفع ایرادات تروامٍ تًسط تیم تديیه ي تازوگری
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